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COLECAO TRAMA

A colecao TRAMA visa a tradugio e difusao de tex-
tos e ensaios atuais, em edi¢des digitais viabilizadas
pelo redirecionamento de recursos institucionais do
campo artistico. Os primeiros cinco titulos da cole-
¢ao — Excluir-se, de Sara Ahmed, Design de meios, de
Keller Easterling, Redistribuicio via apropriacio, de
iLiana Fokianaki, Sobre o inefiavel fascinio por con-
quistar agéncia sistémica, de Victoria Ivanova, e Xe-
nofilia e desnaturalizagio computacional, de Patricia
Reed, publicados entre 2016 e 2018, atualizam e tra-
zem novas perspectivas para a teoria e a critica cultu-
ral e para as discussdes no campo mais especifico da
arte contemporanea.

Com essa primeira selecao de ensaios proponho criar
um contexto de reflexio critica sobre dindmicas ins-
titucionais da arte contemporinea para além da cos-
tumeira relagao artista X instituigdo, tdo explorada



pela critica institucional que reconhece e descreve
paradoxos, mas nem sempre ultrapassa a situagao de
culpabilidade. Trata-se aqui de uma contribuigio a
um futuro diagrama que aprofunda a compreensao
da dimensao institucional no mundo de hoje, incluin-
do infraestruturas planetdrias distribuidas, a expansao
da inteligéncia artificial e a emergéncia de novas criti-
cas feministas. Interessa também a esta cole¢do, temas
que possibilitem reflexdes sobre a descentralizagio do
humano, modelos sistémicos e criagao de sujeitos co-
letivos. Essas sio questdes que sinalizam novas condi-
¢oes de produgio e apontam para possiveis agdes, nao
restritas a esfera da arte contemporanea.

TRAMA é parte do meu projeto homénimo, realizado
no 4mbito da 33* Bienal de Sao Paulo. O projeto bus-
cou reorganizar atividades operacionais preexistentes
no campo das artes como maneira de reimaginar o
funcionamento de institui¢des e de préticas artisticas.

A colecio TRAMA nao poderia ter sido realizada sem
a parceria com a Zazie Edigoes, a traducio e revisao
da Pretexto e Rafaela Biff respectivamente, o traba-
lho de design de Maria Cristaldi e Pedro Moraes,
além do apoio da Fundagio Bienal de Sio Paulo,
Gabriel Pérez-Barreiro, Laura Cosendey e, principal-
mente, a colaboragio das autoras que aceitaram inte-
grar a colegio.

Luiza Crosman
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EXCLUIR-SE

J4 aprendi muito ao conversar com pessoas que fize-
ram dentincias contra abusos de poder em universida-
des.! A denutncia é uma pedagogia feminista. Ouvir

! Tenho consciéncia de que estou usando “abusos de poder” como uma
simplificacdo aqui e vou explicar, em vez de supor o quero dizer com
essa expressdo na pesquisa. Até aqui, ouvi relatos de dentincias em rela-
¢a0 a machismo, cisfobia, homofobia, racismo, capacitismo e ageismo,
assim como abuso, md conduta, assédio sexual e bullying. Também tenho
ouvido histérias em que um abuso de poder ocorre por causa de um de-
sentendimento que nio parece, a primeira vista, ter a ver com um abuso
de poder. Meu projeto é baseado na universidade, como um corpo que
conheco, para mostrar como dendncias sdo inseridas nas instituicées em
que sio feitas. No meu trabalho, entendi o institucional como uma forma
de orientar o trifego humano (podemos chamar isso de trifego social, a
forma como somos direcionados a seguir caminhos mais conhecidos). Se
uma dentncia é feita “em” uma instituicao, também precisamos reconhe-
cer que dentincias sobre abusos de poder ainda podem tender a seguir na
direcdo do tréfego social: isso significa que uma dendncia pode ter mais
chances de ter sucesso, ou ser compreendida, se uma pessoa tem mais
poder (se uma dentincia requer que a pessoa seja convincente, hd uma
politica em relagao a quem ¢é mais convincente). Isso significa que aqueles
que tém mais poder podem usar a dentincia como uma técnica de poder.
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aquelas que passaram por esse processo — que nem
todas conseguiram concluir — me ensinou o que pode
parecer ébvio (e o ébvio muitas vezes é ocultado por
ser 6bvio): os motivos que dificultam uma dendncia
30 0s mesmos que a tornam necessria. Uma denin-
cia nos coloca contra a cultura de uma institui¢io; e
uma dentincia muitas vezes é necessdria por causa da
cultura de uma instituigao.

Em meu primeiro post sobre dentincia, apresen-
tei 0 modelo de uma “biografia da dentiincia”, como
forma de abordar a vida de uma dentncia em relacio
a vida de uma pessoa ou de um grupo de pessoas. A
biografia de uma dentncia nao é apenas o que acon-
tece, ¢ uma histéria de como uma dentincia vem a
ser, aonde vai, o que faz, como tudo acaba, ou seja,
nio é apenas sobre a vida (e a morte) institucional de
uma dendncia. A ideia de uma “biografia da deniin-
cia’ é um reconhecimento de como uma denincia
apresentada em algum lugar comega em outro; uma
dentincia parte de alguém que estd vivendo uma vida

E complicado e vou tratar das complicacbes, mas precisamos ser muito
cautelosas. Um exemplo relacionado: reconhecer que a igualdade pode
ser usada como uma técnica da cultura de auditoria (marcar opgdes de
uma lista) ndo significa desconsiderar a igualdade; no entanto, pessoas
(incluindo governos) podem usar esse uso como uma rejei¢do. O mau
uso da dendncia também pode ser usado para desconsiderar aqueles que
precisam fazer uma dendncia se tiverem alguma chance de habitar um es-
paco ou progredir dentro de uma organiza¢io. Considerando que reagoes
a dentncias tendem a amplificar o poder da dentincia e de quem denuncia
(essas reagdes sio defesas), esses usos do mau uso da dentincia pode cons-
tituir outro mau uso da dentncia. Sim, é complicado! Precisamos tomar
muito cuidado feminista ao lidar com isso.



comprometida, de alguma forma, pela, ou na, ins-
tituicdo onde trabalha; uma dentncia pode ser um
comego, coisas acontecem porque uma dentncia foi
feita, mas nunca é o ponto de partida. Como vocé
faria a biografia da sua prépria dendncia? Tantos in-
cidentes, tantos encontros sio relembrados com fre-
quéncia; vezes em que voceé disse alguma coisa, vezes
em que vocé nao disse nada. Aquelas que fazem uma
dentincia podem ter feito outras dentincias antes ou
nao; a decisao ¢ dificil e muitas vezes as pessoas deci-
dem fazer ou nio uma dendncia por causa de sua ex-
periéncia anterior de ter feito ou nio uma dendncia.
Estou percebendo que as dentincias muitas vezes tém
a ver com timing.

Em meu primeiro post, parti de um pequeno
fragmento da biografia de uma denincia: a expe-
riéncia de uma aluna de pés-graduagio que foi alvo
de machismo e assédio sexual por parte de alunos de
p6s-graduacao. E tentei mostrar como a biografia da
dentincia dela nao comegou no momento em que ela
decidiu (com um grupo de outras alunas de pés-gra-
duacao) fazer uma dendncia formal; comecou muito
antes, antes que ela dissesse qualquer coisa; comegou
na experiéncia de nio compactuar com o que estava
sendo dito e feito. Quando os alunos comegaram a
articular falas machistas, chamando as professoras e
alunas de “vagabundas leiteiras”, havia uma expecta-
tiva de que todos ririam. Ela ndo achou engragado.
Nao precisou dizer nada para demonstrar algo. Ela
descreve: “Parecia que minha reagio estava fora de
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compasso com a de todo mundo. Havia uma grande
desconexio entre o que eu senti sobre a forma como
eles se comportavam e o jeito como todos estavam
rindo”. Como nio riu e ndo participou, ela se tornou
um alvo. Vocé se torna objeto de assédio quando sen-
te certos comportamentos como assédio: “Vocé co-
mega a se destacar desse jeito; vocé simplesmente nao
entra na brincadeira. Fiquei com a impressdo, entio,
de que a tnica explicagdo é que ele decidiu me perse-
guir um pouco’.

Vivenciar uma situa¢do como algo a ser denun-
ciado é uma experiéncia de se excluir de um grupo.
Quero pensar sobre a violéncia dessa situa¢io. A vio-
léncia dessas falas ¢ o que se exige que vocé nao note
para ser parte do grupo. Vocé tem que rir — de for-
ma convincente — para nao se destacar. Vocé pode se
destacar s6 por sentir a violéncia como violéncia. E,
entdo, a violéncia que vocé nio consegue deixar de
sentir como violéncia é redirecionada a vocé; a vio-
léncia que jd estd no ambiente ¢ canalizada na sua
direcdo. Talvez seja por isso que algumas riem; para
evitar a canalizacdo. Rir poderia, assim, ser conside-
rado uma forma de evitar se destacar, de tentar passar
despercebido. O problema de passar despercebido é
que se alguém nao consegue passar, aqueles que pas-
saram continuam participando daquilo que deixou
alguém a margem.

Estar 3 margem faz parte da experiéncia de de-
nincia; uma sensagio de que vocé foi banida de um
grupo do qual antes fazia parte; vocé desmorona; as
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coisas desmoronam. Isolar-se também pode ser um
julgamento sobre a denunciante: como se vocé tivesse
causado o seu préprio isolamento por nio ter com-
pactuado com alguma coisa. E assim que a dentincia
nos ensina algo sobre a cultura; aprendemos que ¢é
obrigatério participar de alguma coisa. Uma denin-
cia nos ensina sobre 7ds; sobre como um laco se torna
uma amarra. Aquelas que denunciam sio muitas ve-
zes julgadas por causar o problema que identificam
ao deixar de fazer parte de um nds.

E por isso que a dentincia é pedagégica; estamos
aprendendo sobre as condi¢oes de pertencimento so-
cial. Considere dois exemplos relacionados. Veja o
caso de uma crianga gueer. Uma crianga queer pode
ser excluida da familia, tanto ao ser deserdada (sim,
isso ainda acontece) ou simplesmente por nao poder
mais participar da mesma forma quando a familia
considera a heterossexualidade como uma rotina
compartilhada. Quando a crianga gueer é deserdada —
ou tolerada —, pode-se entender que a crianca nao estd
sendo banida, mas est4 se isolando: ao ter ido, de livre
e espontinea vontade, na dire¢ao errada. Isso é o que
eu chamaria de explosio gueer, como se vocé tives-
se se isolado por nio seguir a linha certa. Note que
o desvio de rumo por vontade prépria é muitas ve-
zes julgado como um tipo de destruigdo intencional:
como se vocé tivesse explodido a familia por viver
sua vida de um jeito diferente. Podemos, de fato, nos
isolar de um grupo que decide que os nossos desejos
estao nos isolando de um grupo.
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Ou considere o que acontece quando uma mu-
lher nao branca fala sobre racismo em uma comuni-
dade feminista. Ela se entende como parte daquela
comunidade; embora também possa sentir que nao
faz parte da mesma forma que as mulheres brancas.
Algumas das questées que importam para ela nio
sao tratadas como questdes feministas. Mas quando
ela fala de racismo dentro do feminismo, ou mesmo
se fala sobre porque o racismo é uma questdo femi-
nista, ¢ vista como alguém que provoca uma divisao
ao nomear uma diviso. Isso significa que: espera-se
que aqueles que nao fazem parte de alguma coisa (por
causa do racismo) passem por cima daquilo que faz
com que nao pertencam a alguma coisa (por causa do
racismo). E entio: se vocé o menciona, entende-se que
vocé esteja fazendo com que o racismo passe a existir.
Até dar um nome a um problema ¢ ser desleal: uma
prova de que vocé nao fazia parte de alguma coisa
de verdade; que vocé nio estava envolvida de coragao
com alguma coisa.?

*No livro 7he Promise of Happiness (2010), investiguei como o investimen-
to no racismo (no lugar do préprio racismo) é narrado como o principal
obstdculo para a inclusao. Estou percebendo agora que o meu argumento
anterior poderia ser entendido em termos de denincia (como aquilo de
que vocé deve abrir mao para participar do jogo nacional). Na época,
escrevi: “A figura do migrante melancélico ¢ familiar na politica racial
britinica. O migrante melancélico se agarra aos objetos infelizes das dife-
rencas, como o turbante, ou pelo menos & meméria de ser ridicularizado
por causa do turbante, o que o conecta a uma histéria de racismo. Tais di-
ferengas se tornam pontos sensiveis ou de bloqueio, onde a passagem fécil
da comunicagio ¢ interrompida. O migrante melancélico é quem nio s6
estd apegado & diferenca, mas insiste em falar sobre racismo, quando esse
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Uma dentncia pode, de fato, ser tratada como
uma forma de deslealdade; uma deslealdade nao ape-
nas ao departamento ou a institui¢do, mas a um 7ds
ou outro. Individuos em um grupo sentem-se, entio,
obrigados a justificar seu comportamento como uma
imposi¢ao de alguém que julgam ter se colocado fora
do grupo ao criar tal obrigagio. E comum alguém se
tornar um alvo de ataques por ser identificado como
a fonte de uma dentincia (as vezes, por engano). Esses
ataques podem vir de fontes oficiais (em outras pala-
vras, aqueles que se comunicam com a denunciante
durante o processo podem atacar ou pressiond-la para
tentar evitar que a denincia avance) e também de
fontes nao oficiais, de colegas que se entendem leais
a um 7ds e ameagados pela dentincia, na medida em
que tém fidelidade a esse 7ds.

Meu primeiro exemplo era sobre comportamento
machista. Estou sugerindo, com isso, que aceitar o
machismo pode ser uma exigéncia para se tornar par-
te de um departamento ou grupo. Mesmo que uma
fala machista seja proferida por um individuo, essa
fala tem uma vida ou uma carreira, um lugar para
ir, pela forma como é adotada por outros. Quando
sao adotadas, as falas sio mantidas, muitas vezes pe

discurso ¢é entendido como alimentar pontos sensiveis. A tarefa do mi-
grante ¢ abrir mao da dor do racismo ao abrir mio do racismo como uma
forma de entender aquela dor”. A dentincia também pode ser entendida
como estar alimentando pontos sensiveis.



las instituicGes nas quais sio feitas. E o que podemos
chamar de machismo institucional.

O machismo e o racismo institucionais existem
mesmo depois que as institui¢oes se comprometem
com a igualdade racial e de género. Também apren-
demos com isso: universidades tém compromissos
oficiais com a igualdade que deveriam impedir o uso
de linguagem machista ou racista. Uma politica pode
tratar daquilo que nao deve existir. Na minha pales-
tra Institutional as Usual, observei como algo pode vir
a existir sem vir a ser utilizado. A ideia de que algo
nao deveria existir, ou mesmo de que algo nio existe
porque nio deveria existir, pode ser a forma como
algo se mantém em uso. O que é mais utilizado ou
realizado é muitas vezes proibido (o que nio deveria
existir), é assim que falas racistas ou machistas po-
dem ser proferidas como se fossem rebeldes. A “nor-
ma como rebeldia” é o que faz “a norma ser a norma”.

A resposta oficial ao que nio deve acontecer, mas
¢ uma norma, muitas vezes toma a forma de uma
negacao.

A aluna descreve o que aconteceu depois:

Acho que o professor sabia que eu estava muito ner-
vosa com aqm’lo. Praticamente me retirei da conversa.
E ele (0 professor) me seguiu e puxou papo, e talvez, em
retrospecto, tenha sido quando comecou a ficar dificil,
porque ele comegou a me pressionar; na hora, ele disse:
Ah, sabe como ele é, s6 tem um senso de humor muito es-
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tranho, ndo estava mal-intencionado”, e o que estava im-
plicito era que eu estava sendo sensivel demais e que nio
sabia brincar, que precisava esquecer e seguir em frente.

Uma dentincia: se retirar da conversa. Como ob-
servei em meu post anterior, hd um esforco para
impedir que a aluna reclame da situagao na prépria
situagdo. Dizem para ela nao falar nada, nio ser sen-
sivel demais, nio fazer nada, nao criar problemas. E
assim que se usa a gozag¢ao: para justificar o uso como
se as palavras pudessem ser despidas de uma histéria,
de tal modo que ouvir uma ofensa é ouvir errado, é
impor algo a alguém. Um uso ¢ sustentado por uma
fantasia de que um uso pode ser suspenso. Ao ins-
trui-la a nao denunciar, ao pressiond-la dessa forma,
o professor se posiciona ao lado do assediador, tratan-
do o ataque verbal como piada, algo que ela deveria
aceitar. De fato, quando ela foi contra a instru¢ao de
nao dizer nada ao fazer uma dentincia, isso soou um
alerta; quando os alunos que haviam se comportado
daquela forma ficaram sabendo, pelo chefe do depar-
tamento, que uma dentincia havia sido feita, inicia-
ram uma campanha violenta (incluindo ameagas de
agressao fisica) contra aquelas que eles acreditavam
ter feito a dendncia.

Isolar-se é um julgamento. Também pode ser uma
punicao.

Em outro caso, uma aluna falou sobre como havia
participado, com vdrias outras alunas, de uma de-
nuncia de assédio contra um professor. Essas alunas
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foram acusadas, por outros alunos, de nao apenas se
isolarem do grupo, mas também de privar outros alu-
nos daquilo que precisavam para sua educagio:

Fomos acusadas de ter atrapalbado os estudos deles.
Eles valorizavam o desejo de té-lo como professor acima
de quem estava sofrendo psicologicamente com o assédio
dele. Me disseram que eu deveria ter consultado toda
a turma antes de ir em frente com a denvincia. Preci-
sdvamos ter “solidariedade” com aqueles cuja educagio
estava sendo perturbada, néo o contrdrio.

Denunciar assédio ¢ ser julgada como se estivesse
abandonando o coletivo. E, entio, vocé é abandonada
por aquele coletivo. Em outras palavras, o que acon-
tece depois da a¢ao é o que confirma o julgamento.
Observe que os outros alunos nao estao contestando
que o assédio tenha acontecido. A implicagao ¢ que
ser leal aos seus pares é aceitar que o assédio faz parte
do acordo.

O acordo: vocé tem que se acostumar ou ir embo-
ra. Quem reclama estd rejeitando o acordo.

A implica¢io nao ¢ s6 que fazer uma denincia é se
excluir, mas também que quem denuncia estd defen-
dendo os seus interesses e nao os interesses do grupo.’
E essa implicacdo que precisamos questionar mais a

> No meu trabalho sobre felicidade e vontade, observei como aqueles que
desafiam normas sociais sio muitas vezes julgados por se colocar em pri-
meiro lugar, por agir como individuos em oposi¢ao ao bem comum. D4
para aprender muito com isso. Ainda estou tentando aprender com isso.
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fundo: como se pode considerar que os interesses do
grupo coincidam com a aceitagdo de abusos de poder.

Nos casos em que se reconhece que um professor
abusou do seu poder (e, em todos os casos que conhe-
o, esse reconhecimento sé acontece depois de uma
longa e dolorosa batalha, na maioria das vezes, lide-
rada por alunas), acontece uma outra versao da exclu-
s20. O professor é logo recolocado como um estranho,
até mesmo um forasteiro, alguém que nao expressa os
valores da organizagdo, em vez de ser encarado como
alguém autorizado pela organizacio.

Precisamos pensar sobre o que as organizagoes au-
torizam; quem autorizam. Uma professora universi-
tdria me contou que comegou um grupo de leitura
e um grupo de escrita no departamento. Logo esses
espagos foram ocupados por homens mais velhos: “O
que vi em todos os encontros foram homens mais ve-
lhos intimidando todo mundo na sala”. Aqueles que
tém poder podem influenciar e direcionar as discus-
soes, muitas vezes, a0 minar a autoestima dos outros:
“Na primeira sessao, uma pessoa foi muito ofensiva
em relacio ao doutorado de alguém, dizia que era
lixo”. Um comentdrio racista foi feito: “Sou de Lon-
dres, e Londres estd pronta para uma limpeza étnica”.
Ela descreveu como as pessoas riram, como o riso
preencheu a sala; mais uma vez, o riso como coesao.
Como ela coloca: “Era esse tipo de coisa que vinha a
tona”. E esse tipo de coisa; uma sentenca como sen-
tenciamento; a violéncia dispensada pode ser como
vocé ¢ dispensada.
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Ela decidiu fazer uma dentincia porque “queria que
ficasse registrado” e porque “essa cultura estava sendo
reproduzida por novos alunos de doutorado”. Reuniu
declaragoes de cerca de vinte pessoas do departamen-
to, que compartilhavam suas obje¢des a forma como
o espaco havia sido ocupado. Uma dentincia pode ser
um coletivo feminista. Mesmo assim, a coordenadora
de recursos humanos a descreveu como “ressentida
e briguenta”. Ela acrescenta: “Eles trataram a queixa
como um ato de arrogincia da minha parte”. Um 7ds
feminista pode ser entendido como um ex; como se
ela estivesse se precipitando. Uma dendncia é con-
siderada autopromogio. Mesmo quando juntamos
nossas forcas, ¢ dificil ir até o fim.*

Muitas das mulheres com quem conversei até ago-
ra falaram sobre como uma dentincia é tratada nao sé
como dano em potencial, mas como dano real: preju-
dicam a reputagao de uma universidade, a reputagao
e as chances de alguém, quando um individuo é alvo
de uma dentincia, mas também prejudicam projetos,
“acabando com o departamento” ou “estragando a
experiéncia dos alunos”. Se uma dendncia é tratada
como dano, quem denuncia acaba pagando um prego
alto. Essa ¢ outra forma em que o isolamento funcio-
na: como um alerta sobre custos.

# Muitas das dentincias que descobri sio dentincias coletivas; quando um
grupo trabalha junto para fazer uma dentncia. Voltarei a coletividade e &
dentncia em posts futuros.
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Voltarei aos alertas em posts futuros. Um alerta
funciona como tentativa de dissuadir a possivel de-
nunciante, ao anunciar de antemao quais seriam os
custos da a¢ao: quando o isolamento é um alerta, es-
tao dizendo que vocé nao receberd os beneficios que
poderia receber (como indicagoes, financiamentos).
Se vocé prosseguir com a dentincia, entio é vocé que
estd se prejudicando ou se privando de conexées das
quais precisaria para progredir’ E mais: se vocé se-
guir em frente e for prejudicada pela dentincia, enten-
de-se que vocé mesma se prejudicou.

Um alerta ¢ a projegao de um futuro. E um futuro
que ninguém quer: a morte institucional;® o fim da

> Observe a mudanca aqui, da dentincia como autopromogdo para a
dentincia como dano autoinfligido. Em ambos os casos, a dentincia ¢
considerada autorreferencial. Estou desenvolvendo o argumento que
apresentei no capitulo “Feminist Snap”, do livro Living a Feminist Life
(2017), em que explodir ¢ entendido como dano autoinfligido, como se
privar daquilo que se precisa para ter uma vida boa.

¢ Se isso parece meio dramdtico, uma das maneiras comuns de se des-
crever uma dentncia é como uma forma de suicidio profissional. Vou
voltar a essa descrigdo em posts seguintes. Observe que ser ameagada
de morte institucional nio vai inevitavelmente levar 4 morte institu-
cional. Mas significa que as feministas precisam participar da vida
institucional daquelas que foram ameacadas de morte institucional
(a0 dar apoio a quem foi excluida das redes oficiais). Porém meu tra-
balho até aqui me ensinou que nada garante que as feministas fagam
esse trabalho. Algumas alunas e professoras que fizeram dentincias me
relataram o choque que tiveram ao nio contar com o apoio de outras
feministas dentro da organizacio. Voltarei a essa questdo, mas tenho
algumas ideias baseadas, em parte, na minha prépria experiéncia com
esse problema: se queremos transformar institui¢ées, temos um projeto
institucional, o que também pode ser um projeto de diversidade, um
projeto feminista. Usamos o caminho mais usado. Mesmo que sigamos
um caminho para desestabilizd-lo, podemos acabar nio o desestabili-
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linha. Assim, um alerta é também uma ameaca: faga
isso e aquilo vai acontecer.

Uma dentincia também envolve uma interpretagao
do passado. Uma aluna que participou de uma de-
nincia com outras alunas contra a misoginia entre
seus colegas descreve como “se excluir” é usado para
explicar a dentncia. Ela narra um encontro com a
chefe de departamento: “Ela disse que mesmo antes
de fazer a denincia, e agora que a gente tinha feito a
dentincia, a gente tinha se afastado do departamento.
Disse que até mesmo ter um clube de tricd (em que
participavam homens e mulheres) j4 era um sinal de
que estdvamos nos distanciando do departamento.
Ela perguntou o que a gente queria, se a gente queria
nosso préprio espago feminino, tentando fazer pare-
cer que era um tipo de feminismo militante. E obvio
que era um projeto feminista, o que a gente queria

zando para prosseguir. Esse paradoxo ¢ muitas vezes apresentado como
uma escolha utilitdria, uma escolha fantasiosa, aderir ou morrer, o que
¢ um outro jeito de dizer: “Acostume-se ou vd embora”. Aderir é uma
palavra boa; aderir como ser parte de alguma coisa. Ser visto como al-
guém que escolhe nao morrer, escolher nio deixar que os seus projetos
acabem (a dupla negativa), escolher os seus projetos (transformada em
uma afirmagio), pode significar que vocé se compromete com muita
coisa quando adere. Quando vocé adere, fica mais dificil se manifes-
tar; ou se manifestar sobre a violéncia da instituicio, sem comprometer
seus préprios projetos. A obrigacio de aderir pode ter consequéncias
fatais: vocé pode nao se manifestar sobre o abuso de poder dentro da sua
prépria instituicdo, porque isso tiraria recursos dos seus proprios proje-
tos; seria perder, ndo usar. Essa é a minha visao: se ficamos em siléncio
diante de abusos de poder dentro de institui¢oes nas quais desenvolve-
mos nosso trabalho feminista, para continuarmos com esse trabalho, o
feminismo nao estd funcionando. Precisamos de ativismo. Precisamos
de projetos de desconstrugao.
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era igualdade e seguranca, que as pessoas se sentissem
acolhidas naquele espago”.

Atividades anteriores s3o tomadas como sintomas
de que algumas pessoas haviam “se isolado™ como
se algumas estivessem reclamando porque nio es-
tao mais integradas a um departamento. Mesmo um
clube de tric6 com homens e mulheres pode ser des-
considerado como uma subversao por vir. Acho que
precisamos escutar o que estd em jogo na forma como
denunciantes sdo identificadas como militantes. Uma
forma de desconsiderar uma dentincia é amplificar a
reivindica¢io; exigir “igualdade e seguranga” é trata-
do como querer dar fim ao que, ou a quem, j4 existe,
ou como separatismo, como nio querer compartilhar
um espago ou uma cultura. E assim que uma dentin-
cia é tratada como vandalismo: “A destruicao inten-
cional daquilo que ¢é belo e venerdvel””

Uma dentincia é colocada, assim, como uma fa/ba
de integragdo social: como nao estar disposta a colocar
suas diferencas de lado, como fracasso em amar um
professor, digamos, ou um desparamento, ou uma
universidade. A integragao pode significar, na priti-
ca, a expectativa de que vocé deve aturar comporta-
mentos que negam a sua existéncia.

Integragio, essa palavra pesada, é muitas vezes usa-
da, em excesso, para descrever um projeto nacional.
E o migrante ou o candidato a cidaddo que precisa

7 Discutirei futuramente como descolonizar o curriculo ¢ tratado como
vandalismo.
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se integrar; aqueles considerados os que “vieram de-
pois”. Chegar depois significa ter que aceitar o que
¢ entendido como uma cultura nacional, ou mesmo
cultura apenas. Em outras palavras, a cultura se tor-
na a prioridade; é assim que alguns so priorizados.
Como sabemos, no Reino Unido a cultura nacional
¢ muitas vezes articulada por meio da linguagem da
diversidade e da igualdade. Estamos chegando ao
cerne da questdo aqui. Diversidade e igualdade nio
sa0 apenas ideais que a nagdo tem ou deveria ter; s20
ideias que temos da na¢io. O que existe nem sempre
estd em uso. De fato, a integragio pode significar na
verdade: nao ser capaz de identificar como um 7ds ja
traiu esses ideais. Falar sobre racismo ou machismo,
apontar o assédio cometido por aqueles que foram
priorizados, se torna uma falha de integracio. E racis-
mo, machismo, assédio sao mais direcionados aqueles
que mais os identificam. Basta pronunciar as pala-
vras racismo e machismo e entenderao que vocé estd
fazendo uma dendncia. Sabemos o que vem depois
desse entendimento.

Desigualdade disfarcada de igualdade: dentncias
revelam uma mdscara e ameagam mostrar a imagem
de um 7ds que o 7ds nao estd disposto a encarar. Nos
relatos que venho recolhendo, méscaras estao caindo.
Dentncia como pedagogia feminista.
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